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I n t e g r a t i o n
s t a t t  A u s g r e n z u n g
Soziale und ethische, leistungsorientierte sowie wirtschaftliche Kernaussagen

Zu einer menschenwürdigen Gesellschaft beitragen

1. 	Das IWAZ wurde am 27. November 1967 in der Rechtsform einer Stiftung zur Integration von eigen- 
ständigen und arbeitsfähigen Körperbehinderten gegründet.

2. 	Die Stiftung stellt heute Wohn- und Erwerbsmöglichkeiten sowie Aus- und Weiterbildungsprogramme
	 für körperbehinderte Menschen, welche in ihrer Mobilität eingeschränkt sind, sowie Menschen mit
	 leichteren psychischen Erkrankungen bereit.
3. 	Das IWAZ fördert die Eigenständigkeit dieser Menschen, damit sie ihr Leben trotz Behinderung nach  

eigenen Vorstellungen gestalten und einen Beitrag zur Gemeinschaft leisten können. 

Integration durch Leistung fördern

4. 	Die wirksame Integration von behinderten Menschen, die deren Anerkennung und Selbstwertgefühl  
stärkt, basiert auf einem Leistungsethos, zu dem sich das IWAZ in seinem Handeln ausdrücklich bekennt.

5. 	Für die Leistungserstellung bietet das IWAZ Wohn- und Pflegedienstleistungen und betreibt industriell  
ausgerichtete Werkstätten mit den dazu gehörenden logistischen Dienstleistungen, einem Handelsbetrieb 
mit Hilfsmitteln für Behinderte sowie gastronomische Einrichtungen.

6. 	Die Unternehmensbereiche des IWAZ erstellen ihre Leistung auf der Grundlage von nachfrageorientierten 
Bedürfnissen und unternehmerischer Wettbewerbsfähigkeit.

7. 	Diese Leistungsorientierung wird dadurch unterstrichen, dass das IWAZ seine behinderten und nicht 
behinderten Mitarbeiter in ein leistungsbezogenes Entlohnungssystem eingliedert und die Unternehmens-
bereiche und ihre Mitarbeiter einer kontinuierlichen Leistungsbeurteilung und zielgerichteten Förderung 
teilhaben lässt.

8. 	Das dauerhaft hohe Qualitätsniveau der IWAZ-Produkte und -Dienstleistungen gründet auf der Lern- und 
Veränderungsbereitschaft aller Mitarbeiter sowie einer kontinuierlichen Weiterbildung.

9. 	Ein umfassendes Qualitäts- und Risikomanagement gewährleistet den langfristigen hohen Leistungsan-
spruch des IWAZ. 

Wirtschaftlich denken und handeln

10.	Der unternehmerische Erfolg des IWAZ basiert auf der konsequenten Anwendung von betriebswirtschaft-
lichen Grundsätzen und unternehmerischen Selbstverpflichtungen, damit die soziale Verantwortung 
dauerhaft wahrgenommen werden kann.

11.	Ziel der strategischen Ausrichtung, der gelebten Organisationsstruktur und der Ausgestaltung der  
Prozesse sowie der Wirtschaftlichkeit seiner unternehmerischen Entscheidungen ist der Erhalt der  
Unabhängigkeit des IWAZ. So schafft sich das Unternehmen die Grundlage, auch weiterhin seine Zukunft 
selber aktiv gestalten zu können. 

Partnerschaft mit allen Anspruchsgruppen leben

12.	In seiner 40jährigen Geschichte ist das IWAZ zu einem bedeutenden Arbeitgeber in der Region  
geworden und pflegt eine professionelle Zusammenarbeit mit allen seinen Marktpartnern.

13.	Diese Partnerschaft besteht auf gegenseitigen Verstehen und Vertrauen und dem gegenseitigen Respekt 
sowie der zuverlässigen und dauerhaften Erfüllung des unternehmerischen Auftrags.

Es ist und bleibt die Verpflichtung des IWAZ, einen Beitrag dazu zu leisten, dass der behinderte 
Mensch einen anerkannten und ihm würdigen Platz in der Gesellschaft behält.
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